
รายงานการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว 
อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว ดังนี้ 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
๑. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

- แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจ
ของหน่ วยงานที่ มี ระยะ ๑ ปี  และบั งคับ ใช้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เ พ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์  ให้ เป็น
ปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด า เนินการแล้วในรูปแบบ
เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการรอบ  6  เดื อน    
และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

- รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

ส านักปลัด ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน เสนอให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ที่
ผู้บริหารมอบหมายให้จัดท ารายงานในภาพรวมของ
หน่วยงานเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ 
 
 
 

ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน เสนอให้ข้อมูล
แก่เจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารมอบหมายให้จัดท า
รายงานในภาพรวมของหน่วยงานเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วดังนี้ 
1. แสดงสถิติการให้บริการใน
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 65 - 
มีนาคม 66) บนเว็ปไซต์แล้ว 
 

    



 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องแสดงผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณให้ชัดเจน 

- เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบราย งานผลกา ร
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
-ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เ จ้ าหน้ าที่ ด า เนิ นการ ให้ เ ส ร็ จสิ้ นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ด าเนินการแล้วโดยแสดงใน
รูปแบบเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  

การให้บริการ ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องแสดงข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการแสดง
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
-ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เ จ้ าหน้ าที่ ด า เนิ นการ ให้ เ ส ร็ จสิ้ นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว โ ด ย
ประชาสัมพันธ์บนไซต์ อบต.
ในหัวข้อ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 
และมีไฟล์ เอกสารให้ดาวน์
โหลด 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส า ร ว จคว า ม พึ ง
พอใจการให้บริการ 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องแสดงข้อมูลผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการให้ชัดเจนว่าเป็นผลส ารวจ
ของปีงบประมาณให้ชัดเจน 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ด าเนินการแล้วดังนี้ 
1. จัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้อย เรื่อง 
นโยบายการก ากับดูเเลองค์กร
ที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 
 

     



 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
๒.ตัวช้ีวัดที่ ๖ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

IIT 
 

    

I 20 ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ ใน
หน่วยงานของท่าน
มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง    - ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ มีขั้นตอนในการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ในหน่วยงานให้มีความ
สะดวกและมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น 
 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ รายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
2. เผยแพร่ผลการด าเนินการบน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.สีคิ้ว เป็น
ปัจจุบัน  
 

ด า เนินการจัดท าขั้นตอนในการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
แล้วเสร็จ  

I 21 ถ้าต้องมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
บุ ค ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานของท่าน
มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 

กองคลัง    - ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ มีขั้นตอนในการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ในหน่วยงานให้มีความ
สะดวกและมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น 
 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ รายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
2. เผยแพร่ผลการด าเนินการบน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.สีคิ้ว เป็น
ปัจจุบัน  
 

ด า เนินการจัดท าขั้นตอนในการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
แล้วเสร็จ  
 
 



I 23 ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 
 

กองคลัง ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ จัดท าขั้นตอนในการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ในหน่วยงานให้มีความ
สะดวกและมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น 
 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ รายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
2. เผยแพร่ผลการด าเนินการบน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.สีคิ้ว เป็น
ปัจจุบัน  
 

ด า เนินการจัดท าขั้นตอนในการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
แล้วเสร็จ  

 
เครื่องมือการประเมิน IIT 

๓.ตัวช้ีวัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ   

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

IIT 
 

    

ข้ อ  I ๗  ท่ า น รู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ข อ ง
หน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด - เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้านงบประมาณ
ประชาสัมพันธ์/ชี้แจงเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
สอบถาม ทักท้วง รวมทั้งมีช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ

๑. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้าน
งบประมาณประชาสัมพันธ์/ชี้แจง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบ 
๒ เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานสอบถาม ทักท้วง รวมทั้ง

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ชี้แจงการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนของ อบต.สีคิ้ว 



หน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
๓. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบประชาสัมพันธ์/ชี้แจง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วงเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณได้ 
 

ข้อ I ๑๒ 
หน่วยงานของท่าน
เปิดโอกาสให้ท่านมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ
ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียนใน
หน่วยงานของท่าน
มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 
 

ส านักปลัด    - เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้าน
งบประมาณประชาสัมพันธ์/ชี้แจงเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
สอบถาม ทักท้วง รวมทั้งมีช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้าน
งบประมาณประชาสัมพันธ์/ชี้แจง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบ 
๒ เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานสอบถาม ทักท้วง รวมทั้ง
มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
๓. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบประชาสัมพันธ์/ชี้แจง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วงเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณได้ 
 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ชี้แจงการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนของ อบต.สีคิ้ว 
 

 



 


