
รายงานการประชุม 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

วันท่ี 31 มกราคม 2566 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

องคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 

ผูท่ีเขารวมการประชุม 

 1. นายอลงกรณ ดอนทวม  นายกองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

 2. นายสำราญ เชื้อจันทึก   รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

 3. นายแดง โกจันทึก   รองนายกองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

 4. นายชาญชัย งามสูงเนิน  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

 5. นายสุรศักดิ์ เสนีวงศ ณ อยุธยา  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

 6. นางชุติญา มีวงศปาน   ผูอำนวยการกองคลัง 

 7. นายไชยรงค จำปา   หัวหนาสำนักปลัด 

 8. นางสาวสุนันท พลสูงเนิน  นักทรัพยากรบุคคล 

 9. นางสาวมาริสา กุยแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 10. นางสาวเสาวลักษณ สมานรักษ นิติกร 

 11. จาเอกเกรียงศักดิ์ ฝาดสูงเนิน  เจาหนาท่ีปองกัน 

 12. นายภานพุงศ พรมรุงโรจน  เจาพนักงานธุรการ 

 13. นางพรรณธร เสนีวงศ ณ อยุธยา เจาพนักงานธุรการ 

 14. นางสาวสุธารัตน ตั้งพิบูลชัย  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 15. นางสาวอุทัยรัตน โคตรสมบัติ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 16. นางสาววชิรญาณ แพงศรี  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 17. นางสาวศศิวิมล เหลาสุพะ  นักวิชาการคลัง 

 18. นางสาวถิรนันท บัวทอง  นักวิชาการศึกษา 

 19. นายนภดล ธีรภัทรางกูร  นายชางโยธา 

 20. นางไพลิน โรจนสีมานนท  คนงานท่ัวไป 

 21. นายธราวธุ ชูจันทึก   คนงานท่ัวไป 

 22. นางสาวภัคจิรา สมบุตร  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 23. นางสาวสวรรยา เกิดโมี  จางเหมาบริการ 

 24. นางสาวภารดี อาบสุวรรณ  จางเหมาบริการ 

 25. นางสาวทิพยนรี อายจันทึก  จางเหมาบริหาร 

 26. นางสาวเกศสุดา เผือดจันทึก  จางเหมาบริหาร 

 27. นายศิลาชัย แกวจันทรานนท  จางเหมาบริการ 

 28. นายชาญชล เหมจันทึก  จางเหมาบริการ   



 29. นายอธิรตัน ศรพีรรณ  จางเหมาบริการ 

 30. นายอานนท ขุยจนัทึก  จางเหมาบริการ 

ผูท่ีไมไดเขารวมประชุม 

 1. นายอมร นาคะดำรงวรรณ  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

 2. นางปยะฉัตร จนัทรหลา  เจาพนักงานธุรการ 

 3. นางสาวอนงศนาฏ มวมขุนทด  นักวิชาการสาธารณสุข 

 4. นายชำนาญ ปลองจันทึก  พนักงานขับรถยนต 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ประธาน - เม่ือถึงเวลาการประชุม นายอลงกรณ ดอนทวม นายกองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว  

 ประธานกลาวเปดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

    ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  -  ไมมี - 

    ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

 - ไมมี - 

    ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือการพิจารณา 

 นายอลงกรณ ดอนทวม - ใหพ่ีฟองประสานไปทาง อบต.นกออก เพ่ือขอดูเรื่องขยะ วาทาง  

 นายก อบต.สีค้ิว  อบต.นกออกจะวางเวลาไหน 

    - จัดหารานซ่ือเครื่องมือชางไดเลยและปมลมใชขนาด 50 ลิตร 

    - โซลาเซลทำการสำรวจแลวจำนวน 10 ตัว ใหใชงบของกองชางซ้ือ  

    ทำการเช็คสเปคและหารานซ้ือไดเลย ใหพ่ีนายภานุพงศประสานงานให

    เสร็จภายในวันท่ี 31 มกราคม 2566 

    - เรื่องปายใหพ่ีเกรียงดูแล ถาไดมาแลวใหทยอยทำการติดตั้ง 

 เจาหนาท่ีปองกัน  - ใหพ่ีเหมียวประเมินราคาบานผูพิการใหหนอยครับ 

 นายก อบต.สีค้ิว  - ตรงโคงบานทนาย บานบุงลำไย หมูท่ี 13 ท่ีเปนรองใหดำเนินการแกไข

    ใหเรียบรอยเพราะกลัวรถจะตกลงไป 

 นายก อบต.สีค้ิว  - เรื่องเสียงตามสายติดขัดอะไรตรงไหน 

 นักทรัพยากรบุคคล - ตอนนี้ใหพ่ีอุมทำบันทึกจัดตั้งคณะกรรมการชุดใหม 

 ปลัด อบต.สีค้ิว  - ใหจัดทำการบริหารสัญญา ใหดูในอินเทอรเน็ต ครั้งท่ี 2 การบริหาร 

    สัญญาตองทำการประชุมซ่ึงตองแจงใหทราบวากรรมการหาย 1 คน  

    ภายในวันท่ี 13 – 15 ธันวาคม 2565 ใหเลือกเอา 1 วัน คำสั่งชุดใหมให

    ออกเปน วันท่ี 3 มกราคม 2566 ใหนายภาณุพงศเปนผูดูแล 

 นายก อบต.สีค้ิว  - กรรมการชุดใหใหเปน นายอมร นางสาวสุนันท และนายภาณุพงศ 

    - เรื่องงานสงกรานตเอาแบบเดิม อยากไดรถแหท่ีเปนแบบเลนดนตรีสด  

    ใหนายอธิวัฒนประสานงาน โดยจะแหตามหมูบานทุกหมูบาน เชา-เย็น 

    - ตอนเท่ียงกินขาวบานบุง 



    - มีกิจกรรมนางสงกรานต 

    - ใหพ่ีนุมประสานคาแตงรถแหพระ 

    - ใหหาผูสูงอายุของแตละหมูบาน(ผูท่ีมีอายุเยอะท่ีสุด) มีรางวัลให 

    - ในขบวนจะมี 1.ขบวนเครื่องเสยีง 2. ขบวนนางสงกรานต  

    3. ขบวนแหพระ  

    4. ขบวนของ อบต.สีค้ิว 

    - ใหพ่ีเกรียงดูแลเรื่องการจัดขบวนรถพระ 

    - เรื่องงานใหนางสาวลักขณาดูแลเรื่องเบิกจายพวกเครื่องเขียนธรรมดา 

    สวนตัวท่ีเปนโครงการใหพ่ีกลวย พ่ีนางสาววิชรญาณและนางสาวศศิวิมล

    ชวยกันดูแล 

    - งานจัดเก็บใหหาคนมาชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

    - ใหพ่ีนุมดูราคาคอมใหนายก ขอราคาไมตองแพงมาก 

    - เรื่องเชารถถึงไหนแลว 

 นิติกร   - เดี๋ยวตามทางอำเภอใหอีกทีคะ 

 หัวหนาสำนักปลัด - งานกอสรางหลังราน ก.รีไซเคิล จะหมดสัญญาวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 

 นายก อบต.สีค้ิว  - ใหพ่ีนายภาณุพงศเปนผูดูแลและประสานงาน 

 เจาหนาท่ีปองกัน  - ตอนนี้ทาง อบต.สีค้ิว ไมมีชุดดับเพลิง 

 นายก อบต.สีค้ิว  - ทำการสั่งซ้ือไดเลย 

 เจาหนาท่ีปองกัน  - จะฝกอบรม อปพร.วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 สวนเรื่องสถานท่ีจะ 

    ดูอีกที 

 นายก อบต.สีค้ิว  - อยากใหเลื่อนวันอบรมใหเร็วข้ึน 

    - ผลเทสเหล็กติดอะไร 

 นายชางโยธา  - ทาง อบต.สีค้ิว เปนคนออกหนังสือเพ่ือท่ีจะใหผูรับเหมาเอาไปยื่นเพ่ือทำ

    การเทสทางผูรับเหมาหามเทปูนจนกวาผลเทสเหล็กจะออก 

 เจาหนาท่ีปองกัน  - อยากใหพนักงานท่ีอยูบริเวณบานทับมาและถนนคด ชวยกันสอดสองและ

    ดูแลหองน้ำบริเวณลานอเนกประสงคบานถนนคดดวย 

 นายก อบต.สีค้ิว  - มีใครอยากเสนออะไรอีกไหมครับ ถาไมมีขอปดการประชุมครับ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  

 - การสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีพนักงาน อบต.สีค้ิว การอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม 

   1. ความหมายคุณธรรมจริยธรรม หมายความวา สภาพแหงความดีงานในจิตใจ  
   ซ่ึงทำใหเคยชินกับการประพฤติปฏิบัติ บุคคลผูมีคุณธรรม คือ ผูมีความเคยชินใน
   การประพฤติดี ภายใตความรูสึกดีงาม และตามมาตรฐานสังคมท่ีเก่ียวของกับหลัก
   ศีลธรรม 



   2. ความรูเก่ียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560รัฐธรรมนูญเปน
   กฎหมายสูงสุดท่ีใชในการปกครองประเทศ โดยเปนกฎหมายท่ีกำหนดโครสราง 
   พ้ืนฐานและสถาบันทางการเมืองในการจัดองคกรบริหารของรัฐ รวมถึงการคุมครอง
   และรักษาสิทธิเสรีภาพของประชาชน และรากฐานท่ีกฎหมายอ่ืน ๆ จึงกลาวไดวารับ
   ธรรมนูญเปนกฎหมายท่ีสำคัญยิ่ง เพราะเนื้อหาสาระของรัฐธรรมนูญทุกประเทศตาง
   บัญญัติเรื่องของอำนาจการบริหารประเทศไวท้ังสิ้น ไมวาประเทศนั้นปกครองดวย
   ระบอบประชาธิปไตยระบอบคอมมิวนิสต หรือระบอบการปกครองอ่ืน ตางก็บัญญัติ
   ไวในรัฐธรรมนูญเรื่องเดียวกัน คือ  เรื่องอำนาจบริหารประเทศ 
    รัฐธรรมนูญฉบับหนึ่งสามารถแสดงออกถึงคุณคา 3 ประการ 
   อันประกอบดวยคุณคาเชิงสัญลักษณ คุณคาทางปรัชญา และคุณคาทางกฎหมาย 
    1. รัฐธรรมนูญเปนสัญลักษณแหงการสถาปนารัฐและการเปลี่ยนแปลง 
    ระบอบปกครอง 
    2. รัฐธรรมนูญเปนเครื่องสะทอนปรัชญาการเมือง 
    3. รัฐธรรมนูญเปนเครื่องมือในการสถาปนาระบบกฎหมาย 
 
   3. ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
   3.1 มาตรฐานทางจริยธรรม : ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ มาตรา 76 รัฐพึง
   พัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลางสวนภูมิภาคสวน 
   ทองถ่ินและงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี 
   ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการ
   บริหารราชการแผนดิน การจัดทำบริการสาธารณะและการใชจายเงินงบประมาณมี
   ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ี
   ของรัฐใหมีความซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิด 
   ความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพรัฐพึง
   ดำเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ให 
   เปนไปตามระบบคุณธรรมโดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิ
   ใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการ 
   ปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ 
   เจาหนาท่ีของรัฐรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใช
   เปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ 
   ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
   3.2 มาตรฐานทางจริยธรรม : ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ และผูดำรงตำแหนง
   ทางการเมืองมาตรา 219 ใหศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระรวมกันกำหนด 
   มาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนใชบังคับแกตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผูดำรงตำแหนง
   ในองคกรอิสระ รวมท้ังผูวาการตรวจเงินแผนดินและหัวหนาหนวยงานธุรการของ
   ศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระ และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใช
   บังคับได ท้ังนี้ มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวตองครอบคลุมถึงการรักษาเกียรติภูมิ
   และผลประโยชนของชาติ และตองระบุใหชัดแจงดวยวาการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
   มาตรฐานทางจรยิธรรมใดมีลักษณะรายแรงในการจัดทามาตรฐานทางจริยธรรมตาม
   วรรคหนึ่ง ใหรับฟงความคิดเห็นของสภาผูแทนราษฎรวุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี 



   ประกอบดวย และเม่ือประกาศใชบังคับแลวใหใชบังคับแกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
   สมาชิกวุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี ดวย แตไมหามสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา หรือ
   คณะรัฐมนตรีท่ีจะกำหนดจริยธรรมเพ่ิมข้ึนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ หนาท่ีของตน 
   แตตองไมขัดหรือแยงกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง และใหประกาศใน
   ราชกิจจานุเบกษา 
   4. กลไกลในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
   -เสนอแนะและใหคำปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานมาตรฐานทาง 
   จริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐตอคณะรฐัมนตรี 
   - กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การดำเนินกระบวนการรักษา 
   จริยธรรม รวมท้ังกลไกและการบังคับใช 
   - กำหนดแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพรวมท้ัง 
   เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการ 
   ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
   - กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   - ตรวจสอบรายงานประจำปของหนวยงานของรฐัและรายงานสรุปผลการดำเนิน
   งานดังกลาวเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
   - ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ 
   - ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
   มอบหมาย 
 

-ไมมี-   

ปดประชุม เวลา 12.20 น. 

 

 

 

 

                         ลงชื่อ    สุนันท พลสูงเนิน    ผูบันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวสุนันท พลสูงเนิน) 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

                     ลงชื่อ      อลงกรณ ดอนทวม    ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นายอลงกรณ ดอนทวม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลสีค้ิว 

 



    

 

 

   

 

 

  

  

 


