
 

รายงานและการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน ( ตลุาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

งานการเจ้าหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว 

อ าเออสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

  



รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน ( ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้วได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน อาชีพ และการพัฒนา คุณภาพชีวิตโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

๑. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน  
 

 การด าเนินการ  
  ๑.จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ และได้ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรระบบงานและกรอบอัตราให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ บทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีคิ้ว  
  ๒. จัดทาคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ( ระบบแท่ง )  
 
 ๒. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามอารกิจของหน่วยงาน  
 
 การด าเนินงาน  
 - ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ มีต าแหน่งข้าราชการว่าง 5  
อัตรา และพนักงานจ้างว่าง 3 อัตรา แต่องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว ได้ด าเนินการจัดท ากระบวนการขั้นตอนการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
 
 ๓. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 
 การด าเนินงาน  
 ๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติที่ว่าง โดยท าหนังสือรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน ส่วนท้องถิ่น ( กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบลให้ดารงในสายงานผู้บริหารในต าแหน่งที่ว่างตามแผน อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  
 ๒. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยท าหนังสือรายงานไปยัง คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน ส่วนท้องถิ่น ( กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงในสาย
งานผู้บริหารในต าแหน่งที่ว่างตามแผน อัตรากาลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ( หนังสือได้ด าเนินการ
รายงานต าแหน่ง สายงานผู้บริหารที่ว่างในปีงบประมาณ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งประกาศ 
คณะอนุกรรมการ สรรหา 
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิก บัญชีพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ )  
 



 ๔.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
 การด าเนินการ  
 ๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของ
บุคคลากรในแต่ละต าแหน่ง  
 ๒.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานแต่ละต าแหน่ง  
 ๓.มีการประชุมประจ าเดือนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามการด าเนินงานเป็น
ประจ า  
 ๕.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 การด าเนินงาน  
 ๑.จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภทต าแหน่งและระดับ  
 ๒.ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามที่
กฎระเบียบราชการก าหนด  
 ๖.นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
 การด าเนินการ  
 ๑.จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีคิ้ว 
 ๒.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทางาน  
 ๓.จัดท าประกาศมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคล ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว  
 ๗.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
 การด าเนินการ  
 ๑.จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
 ๒.ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  
 ๘.นโยบายด้านการพัฒนาคุณอาพชีวิต  
 การด าเนินการ  
 ๑.จัดท าประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 ๒.มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในส านักงานเพ่ือท าความสะอาดส านักงานและบริเวณรอบส านักงานที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้วพร้อมรับบริการประชาชน และ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดสถานที่ทางานให้ปลอดภัยตามหลัก 
ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน  
 ๓.มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจาปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว  
 ๔.จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ  
อบต.สีคิ้ว ซึ่งในโครงการฯ ได้มีกิจกรรมกลุ่มการสร้างคุณค่าพัฒนาตนเอง  
 ๕.มีการจัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและการลงโทษของพนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีคิ้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

 



 9. สรุปข้อมูลสถิต ิ

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 

เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
หมายเหตุ 

  2566  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)    

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น    

ส านักงานปลัด อบต.    

หัวหน้าส านักปลัด 1 1  
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1  

นักทรัพยากรบุคคล 1 1  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (ปง./ชง.) 

1 1  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.ชง.) 1 1  

พนักงานจ้าง    

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1  

พนักงานขับรถ 1 1  

คนงานขับรถ 1 1  

คนงานขับรถ 1 1  

คนงานขับรถ 1 1  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1  

 

  



 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 

เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
หมายเหตุ 

  2566  
กองคลัง    

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1  
(นักบริหารการคลัง ระดับต้น)    

นักวิชาการคลัง (ปก.ชก.) 1 1  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.ชก.) 1 1  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปก.ชง.) 1 1  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

1 1  

พนักงานจ้าง    

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1  

กองช่าง    

ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1  

นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1  

พนักงานจ้างตามอารกิจ    

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป    

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1  

หน่วยตรวจสอบอายใน    

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1  

รวม 36 36  
 10. ปัญหาอุปสรรค 

  ไม่มี 

 11. ข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 


