
 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ล าดั
บ 

กิจกรรม/โครงสร้าง   ตัวชี้วัดโครงสร้าง   เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อย
ละ 100) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ปีละ 
2 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

90,000 ต.ค.66  
-ก.ย.67 

ต.ค.67  
-ก.ย68 

ต.ค.68 
- ก.ย.69 

งานการเจ้าหน้าที่ 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหลักสูตร
นักวิชาการเงินและบัญชี  
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 

ร้อยละของบุคลากรที่  
ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 100) 

เชิงปริมาณ 
-ปี 3567 จ านวน 2 คน 
-ปี 2568 จ านวน 4 คน 
-ปี 2569 จ านวน 5 คน 

165,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

งานการ 
เจ้าหน้าที่ 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ (ต่อ) 
ล าดั
บ 

กิจกรรม/โครงสร้าง ตัวชี้วัดโครงสร้าง   เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 
2567 2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติ 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

     

 รวม 255,000     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ล าดั
บ 

กิจกรรม/โครงสร้าง   ตัวชี้วัดโครงสร้าง   เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 
2567 2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานประจ าปี 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม (ร้อย
ละ 80) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ปีละ 
38 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

228,000 ต.ค.66 
-ก.ย.67 

ต.ค.67 
-ก.ย68 

ต.ค.68 
-ก.ย.69 

งานการเจ้าหน้าที่ 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม (ร้อย
ละ 80) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ปีละ 
38 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

798,000 ต.ค.66-
ก.ย.67 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
ล าดับ กิจกรรม/โครงสร้าง ตัวชี้วัดโครงสร้าง   เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

2567 2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 60) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรม ปีละ 29 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน ร้อย
ละ 60 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรทุกระดับ มี
ความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

130,500 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย68 ต.ค.68-
ก.ย.69 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

รวม 1,156,500  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ล าดับ กิจกรรม/โครงสร้าง ตัวชี้วัดโครงสร้าง   เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

2567 2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ 
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ปี
ละ 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการ บริหารงานบุคคลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

225,000 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.
68 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

งานการเจ้าหน้าที่ 

2. โครงการพัฒนา
ความรู้ในส่วน
ราชการ 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จ าดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน (1 
คู่มือ/ส่วนราชการ) 

เชิงปริมาณ 
-ส่วนราชการมีการจัดท าคู่มือ
การ ปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชน/แผ่นผับ ปี
ละ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

     

รวม 300.000     
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
ล าดับ กิจกรรม/โครงสร้าง ตัวชี้วัดโครงสร้าง   เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

2567 2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
พนักงาน และบุคลากร ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การ ฝึกอบรม  
ร้อยละ 100) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการฝึกอบรม 
ปีละ 43 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ การ
เป็นข้าราชการที่ดี 

10,000 ก.พ.-มี.ค. 67 ก.พ.-มี.ค. 68 ก.พ.-
มี.ค. 69 

งานนิติการ 

2. โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
100) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการฝึกอบรม 
ปีละ 48 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ การ
เป็นข้าราชการที่ดี 

- 9 ธ.ค. 2567 9 ธ.ค. 2568 9 ธ.ค. 
2569 

งานนิติการ 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร (ต่อ) 
ล าดับ กิจกรรม/โครงสร้าง ตัวชี้วัดโครงสร้าง   เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

2567 2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิม ศักยภาพพนักงาน ลูกจ้าง 
สมาชิกสภา อบต. และผู้น าชุมชน 
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรม ปีละ 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 
80 
เชิงประโยชน์ 
-บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

450,000 ก.พ.–เม.ย. 67 ก.พ.–เม.ย. 68 ก.พ.-
เม.ย. 69 

งานการเจ้าหน้าที่ 

รวม 867,000  
 
 
 

 
 
 
 

 



 
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือ
ก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

2 2 2 60,000 90,000 105,000  

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

3 3 3 385,500 385,500 385,500  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

3 3 3 100,000 100,000 100,000  

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุข
ในองค์กร 

5 5 5 289,000 289,000 289,000  

รวม 13 13 13 834,500 864,500 879,500  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุ คล าก ร ทุก ร ะดั บมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เ ท ศข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วนท้องถิ่ นบรรจุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

6 

 

 

2 

 

2 

 

๖๐,000 
 

๓๐,000 
 

๔5,000 
 

การฝึกอบรม งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พ นั ก ง า นส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

3 

 

3 

 

3 

 

18๐,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

รวม 9 5 5 24๐,๐๐๐ 240,๐๐๐ 225,๐๐๐   



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1)  โ คร งการฝึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

45 
 
 

45 45 ๒๐๐,000 
 

๒๐๐,000 
 
 

๒๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท า ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามท่ีก าหนด 
(ระดับ ๕) 

๓ - ๓ ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้ านดิจิ ทัลและการ พัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

45 
 
 

45 45 2๐,000 
 

2๐,000 
 
 

2๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวดการจัดท า
นวั ตกรรมของส่ วนราชการ
ประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

45 
 
 

45 45 10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐  1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 138 135 138 332,000 320,000 332,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถด า เ นิ นก า ร
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

2 
 

2 2 ๑๒,000 
 

๑๒,000 
 
 

๑๒,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

45 45 45 - - - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ ขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของส่ วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และ คู่มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  คู่ มื อ / 
ส่วนราชการ) 

45 45 45 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 92 92 92 32,000 32,000 32,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 
 

 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคุณธรรมจริ ย ธร รม 
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

45 45 45 20,000 20,000 
 

20,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตา้น
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของบุ คลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

45 45 45 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจั ดกี ฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าป ี

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

45 45 45 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการสั มมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

45 45 45 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 180 180 180 360,000 360,000 360,000   
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 สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ๒ ๒ ๒ 24๐,๐๐๐ 240,๐๐๐ 225,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
๔ ๔ ๔ 332,000 320,000 332,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

3 3 3 32,000 32,000 32,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

4 4 4 360,000 360,000 360,000  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ 964,000 952,000 949,000  
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