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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า 

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546   รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี  (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให ้

สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



- 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 
๑) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑ ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓ปี 
 
 
๑.๒ การด าเนินการสรรหาบุคคลใน
ต าแหน่งว่าง 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
 
 
๑.๓ การด าเนินการสรรหาบุคคลใน
ต าแหน่งว่าง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
 
 
-สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
สายงานบริหาร เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น จากระดับ
อ านวยการระดับต้น เป็น
อ านวยการระดับกลาง 
 
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
สายงานบริหาร เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น จากระดับ
อ านวยการระดับต้น เป็น
อ านวยการระดับกลาง 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ สิงหาคม-๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

ธันวาคม ๒๕๖๖-
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ธันวาคม ๒๕๖๖-
มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประกาศใช้แผนเมื่อ 
๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
แต่งตั้งเม่ือวันที่    
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
แต่งตั้งเม่ือวันที่    
ธันวาคม ๒๕๖๕ 



- 

 

๒ ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ การด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
๒.๒ การจัดอบรมตามโครงการอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๒.๓ การจัดอบรมตามโครงการอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้
ที่เก่ียวข้อง ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
๒.๔ ด าเนินการประเมินพนักงานส่วน
ต าบลตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในด้านความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะใน
การในการปฏิบัติงานตามหลักสูตร
ที่เก่ียวข้องในต าแหน่งตามสายงาน 
 
การจัดอบรมตามโครงการอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
การจัดอบรมตามโครงการอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๖ 
 
-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการ
อบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม๒๕๖๕ –๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

ประเมินปีละ ๒ ครั้ง 
 
 

-บุคลากรมีความรู้
และเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายเพิ่มข้ึน 
 
 
บุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจในระเบียบ
กฎหมายเพิ่มข้ึน 
 
 
 
บุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจในระเบียบ
กฎหมายเพิ่มข้ึน 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการประเมิน
ครบทุกคน 
 

๓ 
 
 

ด้านการด ารง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

๓.๑การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์จ้อมูลบุคลากร

-ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

๑ ตุลาคม๒๕๖๕ –๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 

รับรองข้อมูลในระบบ
ภายในวันที่ ๕ ของ
ทุกเดือน 



- 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 
๓.๒ จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้ 
 
 
 
๓.๓จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
๓.๓จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างานและการมสี่วนร่วมในการท างาน 

 
 
-ด าเนินการตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และมีการแจ้งผลการประเมินให้
ทราบ 
 
-ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ
๒๕๖๖ ครบทุกคน 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส.ใน
ส านักงาน และกิจกรรมจิตอาสา 
เราท าความดีด้วยหัวใจ 
 

 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
-แต่งตั้งปีละ ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ภายในเดือน
มีนาคม๒๕๖๖ ครั้งที่ 
๒ ภายในเดือน
กันยายน๒๕๖๖ 
 
-แต่งตั้งปีละ ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ภายในเดือน
เมษายน๒๕๖๖ 
 ครั้งที่ ๒ ภายในเดือน
ตุลาคม๒๕๖๖ 
๑ ตุลาคม๒๕๖๕ –๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 
๑ ตุลาคม๒๕๖๕ –๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 
 
-คณะกรรมการ
กลั่นกรองด าเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ
ครบทุกคน 
-บุคลากรได้รับการ
เลื่อนขั้นครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

๔ ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 
 
 
 

๔.๑แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่
เป็นปัจจุบัน 
 
-จัดท าค าสั่งการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม๒๕๖๕ –๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
๑ ตุลาคม๒๕๖๕ –๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

-ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
-ค าสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 



- 

 

 
 
 
 
 

๔.๒ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุก
กอง/ส านัก ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
 

 
 
 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว มีงบประมาณท่ีจ ากัด และไม่เพียงพอให้ข้าราชการ พนักงานเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการอบรมทั้งตามสายงาน และหลักสูตรอ่ืนๆ
เพ่ิมเติม 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิม และได้รับการพัฒนาความรู้เพ่ิมความสามารถตามหลักสูตรที่
ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 

 

๒) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้น ๒๐  อัตรา  ๑๗ ต าแหน่ง 
     พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๑๗ อัตรา ๑๕ ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 
 

พนักงานส่วนต าบล    
๑ นายสุรศักดิ์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว  
๒ นายอมร นาคะด ารงวรรณ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว  
๓ นางชุติญา มีวงศ์ปาน ผู้อ านวยการกองคลัง กองคลัง  
๔ นายไชยรงค์ จ าปา หัวหน้าส านักปลัด ส านักปลัด  
๕ นางสาวสุนันท์ พลสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักปลัด  
๖ นางบุษกร ภูมิจักทึก นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักปลัด  
๗ นางสาวมาริสา กุยแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักปลัด  
๘ นางสาวถิรนันท์ บัวทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักปลัด  
๙ นางสาวอนงศ์นาฎ มวมขุนทด นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพปฏิบัติการ ส านักปลัด  

๑๐ จ่าเอกเกรียงศักดิ์ ฝาดสูงเนิน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ส านักปลัด  
๑๑ นางสาวเสาวลักษณ์ สมานรักษณ์ นิติกรช านาญการ ส านักปลัด  
๑๒ นางพรรณธร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ส านักปลัด  
๑๓ นางสาวศศิวิมล เหลาสุพะ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ กองคลัง  
๑๔ นางสาวสุธารัตน์ ตั้งพิบูลชัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน กองคลัง  
๑๕ นางปิยะฉัตร จันทร์เหลา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กองคลัง  
๑๖ นายภาณุพงศ์ พรมรุ่งโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กองช่าง  
๑๗ นางสาวอุทัยรัตน์ โครตสมบัติ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หน่วยตรวจสอบภายใน  

พนักงานจ้าง    
๑๔ นายช านาญ ปล้องจันทึก พนักงานขับรถส่วนกลาง ส านักปลัด  
๑๕ นายธราวุธ ชูจันทึก คนงาน ส านักปลัด  
๑๖ นางไพลิน โรจนสีมานนท์ คนงาน ส านักปลัด  



- 

 

๓)ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรบหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑ นางชุติญา มีวงศ์ปาน 
 
นางสาวสุธารัตน์   ตั้งพิบูลชัย 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
จพง.จัดเก็บรายได้ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
เชิงปฏิบัติการ”การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การ
จัดท างบการเงินรวม การจัดท ารายการการเงิน การ
บริหารทรัพย์สิน งานจัดเก็บรายได้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๐ ต.ค.๖๕ ๒๘-๓๐ ต.ค.๖๕  

๒ นางชุติญา มีวงศ์ปาน ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
เชิงวิชาการ”การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท า
งบการเงินรวม การจัดท ารายการการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๕ พ.ค.๖๖ ๑๖-๑๗ พ.ค.๖๖  

  ๓ 
 
 

นางสาวมาริสา 
กุยแก้ว 

นักวิเคราะห์ฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๙-๑๑ มิ.ย.๖๖ 
 

 

   ๔ 
 
 
 
 

นางสาวศศิวิมล 
เหลาสุพะ 

นักวิชาการคลัง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
๑๒๓ 

๓-๗ เม.ย.๖๖  

  ๕ 
 
 

นางสาวศศิวิมล 
เหลาสุพะ 
นางสาววชิรญา แม๊กพิมาย 

นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
เชิงวิชาการ”การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท า
งบการเงินรวม การจัดท ารายการการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๖-๑๗ พ.ค.๖๖  



- 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ระยะเวลา หมายเหตุ 

   ๖ 
 
 
 
 

นางสาวศศิวิมล 
เหลาสุพะ 

นักวิชาการคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การตรวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
สอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-
จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบe-LASS ประจ าปี ๒๕๖๖” รุ่นที่ ๙ 

๑-๓ ก.ย.๖๖  

๗ นางสาวสุนันท์ 
พลสูงเนิน 

นักทรพัยากรบุคคล โครงการสัมมนาฝึกอบรมหลักสูตรบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๕-๒๗ ส.ค.๖๖  

๘ นางพรรณธร  
เสนีวงศ์ ณ อยะยา 

เจ้าพนักงานธุรการ 
สป. 

โครงการสัมมนาฝึกอบรมหลักสูตรบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๕-๒๗ ส.ค.๖๖  

๙ 
 
 
 
 

นายภาณุพงศ์  
พรมรุ่งโรจน์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง 

โครงการสัมมนาฝึกอบรมหลักสูตรบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๕-๒๗ ส.ค.๖๖  

๑๐ 
 
 
 
 

นางปิยะฉัตร 
 จันทร์เหลา 

เจ้าพนักงานธุรการ  
กองคลัง 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
เชิงวิชาการ”การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท า
งบการเงินรวม การจัดท ารายการการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

๑๖-๑๗ พ.ค.๖๖  



- 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑๑ 
 
 
 
 

นางสาวอนงค์นาฎ มวมขุนทด นักวิชาการสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร
เชิงปฏิบัติการ”แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง(LPC) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒-๔ ธ.ค.๖๕  

๑๒ 
 
 
 
 
 

-นายสุรศักดิ์ เสนีวงศ์ ณ 
อยุธยา 
-นางชุติญา 
 มีวงศ์ปาน 
-นายศิริชัย  
พรลึกเจริญรักษ์ 
-นายอมร  
นาคะด ารงวรรณ 
 

ปลัด อบต. 
คลัง 
ผอ.คลัง 
ผอ.ช่าง 
รองปลัด อบต. 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานให้แก่นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้อ านวยการกองคลังองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองช่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มีนาคม-สิงหาคม ๒๕๖๖  

๑๓ 
 
 
 
 

-นางบุษกร ภูมิจันทึก นักพัฒนาชุมชน โครงการส่งเสริมการด าเนินงานจัดบริการของ
ศูนย์บริการคนพิการ การอบรมให้ความรู้ เรื่องสิทธิคน
พิการและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคนพิการในจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 
๑๔ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๑๔ นางสาวอุทัยรัตน์ โคตรสมับติ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการสัมมนาฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
 

๒๔-๒๗ พ.ย.๖๕  



- 

 

     
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑๕ 
 
 
 
 

นายสุรศักดิ์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยุา 
นายอมร นาคะด ารงวรรณ 
นางชุติญา มีวงศ์ปาน 
นางสาวสุนันท์ พลสูงเนิน 
นางสาวมาริสา กุยแก้ว 
นางสาวอนงค์นาฎ มวมขุนทด 
นางสาวถิรนันท์ บัวทอง 
นางสาวเสาวลักษณ์ สมานรักษ์ 
นางพรรณธร เสนีวงศ์ ฯ 
นางศศิวิมล เหลาสุพะ 
นางสาวสุธารัตน์ ตั้งพิบูลชัย 
นายภาณุพงศ์ พรมรุ่งโรจน์ 
นางสาวอุทัยรัตน์ โครตสมบัติ 
 
 
 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์ฯ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการศึกษา 
นิติกร 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพิ่มพูนประสิทธิภาพ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๔ –๒๗ มกราคม ๒๕๖๖  
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