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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนพฒันาบุคลากร  3  ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
(ร้อยละ  100) 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม  ปีละ  2 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  90 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้  ความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ 
ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

90,000 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 

2. โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ได้แก ่
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการ  หรือ
พนักงานส่ วนท้องถิ่ น  
(ร้อยละ 100)  

เชิงปริมาณ 
- ปี  2567  จ านวน  
2 คน 
- ปี  2568  จ านวน  
4  คน 
- ปี  2569  จ านวน  
5  คน 

165,000 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 



- 2 - 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  (ต่อ) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  90 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้  ความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ 
ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

     

รวม 255,000  
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรม 
(ร้อยละ  ๘๐)  

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ 38 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  80 
เชิงประโยชน์ 
- บุ คล ากรทุ ก ระดั บ 
มี ค ว า ม รู้   ทั ก ษ ะ  
สมรรถนะที่ เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

228,000 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
เ ข้ า รั บ กา รฝึ ก อบ รม  
(ร้อยละ  ๘๐)  

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ 38 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  80 
เชิงประโยชน์ 
- บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

798,000 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  (ต่อ) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
เ ข้ า รั บ กา รฝึ ก อบ รม  
(ร้อยละ  6๐) 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ 29 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  60 
เชิงประโยชน์ 
- บุ คล ากรทุ ก ระดั บ 
มีความรู้ทักษะด้านดจิทิลั 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

130,500 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 

รวม 1,156,500  
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1.  โครงการฝึ กอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การกา ร
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม  (ร้อยละ  ๘๐)  

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ  5  คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  80 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด า เนิ นกา ร
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

225,000 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 

2. โครงการการเรี ยนรู้ ด้ วยตนเองผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย
ตนเอง  (ร้อยละ  ๘๐) 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ 38 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  80 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด า เนิ นกา ร
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

60,000 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  (ต่อ) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

3. โครงการพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ ร้อยละของส่วนราชการ 
มี การจั ดท าคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้ บ ริ กา รประชาชน   
(๑  คู่มือ/ส่วนราชการ) 

เชิงปริมาณ 
- ส่ วนราชการมีการ
จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติ ง าน/คู่ มือการ
ให้บริการประชาชน/
แผ่นพับ  ปีละ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  90 
เชิงประโยชน์ 
- ส่ วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

15,000 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68 ต.ค.68-ก.ย.69 ทุ ก ส่ ว น
ร า ช ก า ร ใ น  
อบต. 
 

รวม 300,000  
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ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการสร้างความสุขในองค์กร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร พนักงาน และบุคลากร 
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ  7๐)  

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ 43 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  70 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ  คุณธรรม  
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

75,000 ก.พ. - มี.ค. 67 ก.พ. - มี.ค. 68 ก.พ. - มี.ค. 69 งานนิติการ 
 

2. โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม     
(ร้อยละ ๑๐๐) 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ 48 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  100 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ  คุณธรรม  
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

- 9 ธ.ค. 2567 9  ธ.ค. 2568 9  ธ.ค. 2569 งานนิติการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการสร้างความสุขในองค์กร  (ต่อ) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซื่อสัตย์สุจริต 

 ร้อยละของบุคลากรที่
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร    
(ร้อยละ ๑๐๐) 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ 48 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  100 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ  คุณธรรม  
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

- ก.พ. - มี.ค. 67 ก.พ. - มี.ค. 68 ก.พ. - มี.ค. 69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 
 

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนา
องค์กร Organization Development 
OD  

ร้อยละของบุคลากรที่
เ ข้ า รั บ กา รฝึ ก อบ รม  
(ร้อยละ  ๘๐)  

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ  38 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  80 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา  เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

342,000 ก.พ. - เม.ย. 67 ก.พ. - เม.ย. 68 ก.พ. - เม.ย. 69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการสร้างความสุขในองค์กร  (ต่อ) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพพนักงาน  ลูกจ้าง  สมาชิกสภา  อบต.  
และผู้น าชุมชน  ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ  ๘๐) 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้ รั บการ
ฝึกอบรม ปีละ 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
ร้อยละ  80 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา  เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

450,000 ก.พ. - เม.ย. 67 ก.พ. - เม.ย. 68 ก.พ. - เม.ย. 69 ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 
 

รวม 867,000  
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ๒ ๒ ๒ 60,000 90,000 105,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
3 3 3 385,500 385,500 385,500  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

๓ ๓ ๓ 100,000 100,000 100,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

5 5 5 289,000 289,000 289,000  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ 834,500 864,500 879,500  
 


