
 
 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

เพื่อให้หน่วยงานมีโครงสร้างการ ทบทวนและปรับปรุงรับโครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสีค้ิว มีโครงสร้าง 1 ครัง้ ไม่ใชง้บประมาณ พ.ค.-67 งานการเจ้าหนา้ที ่
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ส่วนราชการ ส่วนราชการที่ชัดเจน เหมาะสมกบัอ าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. 
ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัด    

งบประมาณรายจา่ยของหน่วยงาน    

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ สรรหา บรรจุแต่งตั้งโอน ยา้ย สอบ
คัดเลือก 

บุคลากรมีความรู ้ความเชีย่วชาญในงาน สามารถ 2 ครั้ง ไม่ใชง้บประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

งานการเจ้าหนา้ที ่
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสานงานกับ  ประชาชนในพื้นที่ได้ บุคลากร ส านักปลัด อบต. 
ในต าแหน่งต่าง ๆ ที่ด าเนินการ มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  

สรรหา   

เพื่อให้การก าหนดภาระงานเป็นไป การก าหนดภาระงาน การมอบหมายงานที่ชัดเจนในแต่ละกอง และ 1 ครัง้ ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - ก.พ. 
2567 

งานการเจ้าหนา้ที ่
ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ แต่ละต าแหน่งในกอง สามารถท างานแทนกันได้ ส านักปลัด อบต. 
ตามความเหมาะสมของจ านวน หากต าแหน่งใดไม่มีคนครอง หรือผู้รับผิดชอบ  

บุคลากรที่มีอยู ่ โดยตรงไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้  

 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด ค่าเป้าหมายประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ  

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

บุคลการมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นในการ 
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 
ต าแหน่ง นิติกร 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

บุคลากรที่เข้ารับการฝกึอบรมตามสายงาน 
ไดรับความรู้ ความเข้าใจ ในต าแหน่งทีไ่ด้รับการ 
บรรจุแต่งตั้ง กฎระเบียบที่เกีย่วข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

36,000 
36,000 

ม.ค.-67 
ก.พ.-67 

กรมส่งเสริมการ
ปกครอง 
ท้องถู่น 
 

    

 
 
 



 

 
 
2.๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม                      ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ      
(บาท)  

ระยะเวลาใน
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

1. เพือ่เสริมสร้างบุคลากรให้มี 
จิตส านึก วัฒนธรรมและค่านยิม 
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งการ 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม ในการ 
ปฏิบัติหน้าทีตามหลักธรรมาภบิาล 
2.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ 
แนวความคิดให้ทันเหตุการณ์ 
กับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
3. เพือ่ให้บุคลากรน าความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้ รับมาปรับใช ้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสทิิประ
สิทธิภาพ 

เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีจิตส านึก 
วัฒนธรรม 

1 ครั้ง     300,000 มิ.ย. - ก.ค. 2567 งานการเจ้าหนา้ที ่
ส านักปลัด อบต. 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งการสร้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คุณธรรมจริยธรรม  

   

   

   

   

   

   

   

   
   

1.เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ความรู้ โครงการอบรมให้ความรู้แกพ่นักงานสว่นต าบล ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ 1 ครั้ง      ๓๐,๐๐๐ มี.ค. 2567 กองคลัง 
ความใจเกี่ยวกับงานการเงิน การคลัง พนักงานจ้าง ครู คณะผู้บริหาร เรื่อง การจัดหา เกี่ยวกบังานการเงิน การคลังการพัสดุได้อย่าง อบต.สีค้ิว 
การพัสด ุ พัสดุและการเบิกจ่ายต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ ถูกต้อง  

2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ พ.ศ. 2567   

ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้องตาม พรบ.    

การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิาร    

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ฯลฯ    

3. เพื่อให้ผู้ข้ารับเการอบรมได้รับ    

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับระเบยีบ    

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย    

ในการเดินทางไปราชการของ    

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2555    

และแก้ไขเพิ่มเติม    

 
 
 
 



 
 
 

2.๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

1. เพือ่ให้บุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพแลกเปลี่ยนบุคลากร บุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การปฏิบัติงาน การมีปฏิสัมพันธ์ ความรูใ้หม่ๆ 
กับหน่วยงานอื่น 

1 ครั้ง      30,000 เม.ย. 2567 กองการศึกษาฯ 
ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธกีาร
ปฏิบัติงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อบต.สีค้ิว 

ความรู้ใหม่ ๆ ที่ได้จากหนว่ยงานอื่น   

2. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาได ้    

ประสานการปฏิบัติงานกบัหน่วยงาน    

อื่น    

3. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา    

ได้มีปฏิสัมพันธ์แลกเปลีย่นความรู ้    

ใหม่ ๆ จากหนว่ยงานอื่น    

                                2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบรหิารงานบุคคลและองค์กรแหง่ การเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ หน่วยงาน 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตอ่ 
แนวทางเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) และสามารถประเมิน 
ตนเองผ่านระบบสอบถาม 
ออนไลน์ได ้

ประชุมชี้แจงจงแนวทางเสริมสร้างศักยภาพ 
การคลังท้องถิ่น(แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) 

เกิดความเข้าใจและสามารถประเมิน สามารถตอบแบบ 
สอบถามประเมิน 
ตนเองผ่านเกณฑ์ 
ทุกด้าน 

ไม่เสียค่าใช้จ่าย อบรมวันที ่
23-ก.พ.-67 
ตอบแบบสอบถาม 
ประเมินตนเองตั้งแต่ 
เดือนมีนาคม 67 - 
เดือนเมษายน 67 

ส านักงานคลัง 
ตนเองผ่านระบบแบบสอบถามออนไลน์ได้ จังหวัดนครราชสีมา 
  

   

   

    

     

เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกีย่วกับ การจัดประชุมชี้แจง "การเปลี่ยนผ่านวิธกีาร สามารถเข้าด าเนินการใช้งานผ่านระบบ 1 ครั้ง ไม่เสียค่าใช้จ่าย   28 มี.ค. 67 กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง การด าเนินการเปลี่ยนถ่ายวธิีการ เข้าใช้งานในระบบ New GFMIS THAI สู่ระบบ การพิสูจนย์ืนยันตัวตน (Soft Token) 

เขา้ใช้งานผ่านระบบบริหารการเงิน การพิสูจนย์ืนยัน ตวัตน (SOFT TOKEN)  

ใหม่ (New GFMIS THAI) ด้วย ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ระบบการพิสจูน์ยืนยัน ตัวตน    

(Soft Token)    



 

 
    3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี
วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

1. เพือ่ให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีค้ิว  
เพื่อพูนความรู้เกีย่วกบักฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานสภา 
2. เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีค้ิว 
ไดน้ าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้อง 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ 
ระเบียบเพื่อพัฒนาศกัยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชกิสภาทอ้งถิ่นได้รับ 
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ เพื่อ
น ามา 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง 

1 ครัง้ 10,
00
0 

เม.ย. 2567 งานนิติการ 
ส านักปลัด อบต. 
 

  

   

   

   

   
   

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ม ี
ความรู้ในองค์ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เกีย่วขอ้ง 
2. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหารงานโดยยึดอดอ านาจหนา้ที ่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกัน องค์การบริหารส่วนต าบลสีค้ิว บริหารงาน 1 ครัง้ 10,
00
0 

ก.ค. 2567 งานนิติการ 
และปราบปรามการทุจริตและการปอ้งกันผล โดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ ส านักปลัด อบต. 
ประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ 2567   

   

   

   
   

 


