
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/ รับ 
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน 
 ประจำปี พ.ศ. 2568 

ของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/ รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้ว ที่ได้ดำเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและเรื่องการลงโทษ
ทางวินัยของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็น ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก   
ที่ได้สะท้อนผ่านผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด  IIT และ EIT ของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้ว ได้วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงทุจริต    
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ สินบน ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานในประเด็น ดังนี้ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558  

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likeihood)  
ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 - 4 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้ว 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้ว 

สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้ใน 4 ประเด็น ได้แก่ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 
โดยดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood impac Risk Score 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก 
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ. สิ่งปลูกสร้าง 

2 1 1 
(ต่ำ) 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย ไม่ให้บริการประชาชน 
ตามลำดับให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม มีการติดสินบนให้ได้ 
คิวเร็วขึ้น 

 
2 

 
1 

1 
(ต่ำ) 

2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 2 1 1 

(ต่ำ) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง    

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการตรวจรับ / ตรวจการจ้าง 

2 1 1 
(ต่ำ) 

2. เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับ 
สินบนหรือผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านค้า เพ่ือแลกกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

 
2 

 
1 

1 
(ต่ำ) 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล    

1. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ 
กรณีโยกย้าย เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

2 1 
1 

(ต่ำ) 



 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้ว           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย จำนวน 

ปัจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ 
- 
ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ 
- 
ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับไ
ด้ 

- 

ความเสี่ยงระดับปานกลา
ง 

4 - 8 ระดับที่ยอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 - 4 ระดับที่ยอมรับได้ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/ รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/ รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้/ รับสินบน ฯ องค์การบริหารส่วนตำบลสีคิ้วจำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ จำนวน 6 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยกำหนดวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ฯ ดังต่อไปนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง 
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก 
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 

1 
(ต่ำ) 

- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ 
ความสำคั ญในการตรวจสอบการ 
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- กิจกรรมขับเคลื่อนตามประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลด 
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ป้องกันการ 
เรียกรับสินบน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ 
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้อง 
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ 
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง 
รายไม่ให้บริการประชาชนตามลำ
ดับให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
มีการติดสินบนให้ได้คิวเร็วขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย 
มีการเรียกรับสินบนจากผู้ประ 
กอบการในการประเมินภาษี 
ให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

1 
(ต่ำ) 

- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ 
ความสำคัญและกำชับมิให้มีการเรียกรับ 
สินบนจากประชาชน หรือผู้ประกอบการ 
ในพ้ืนที่ 
- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

-คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
อาจมีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นเพ่ือแลกกับการ 
ตรวจรับ/ ตรวจการจ้าง 
- เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุของ 
หน่วยงานบางรายมีการเรียกรับ 
สินบนหรือผลประโยชน์จาก 
บริษัท/ร้านค้า เพ่ือแลกกับการ 
จดัซื้อจัดจ้างหรือการเป็น 
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

1 
(ต่ำ) 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการกำชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ 
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้อง 
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ 
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 

  ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

- ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียก 
รับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ 
กรณีโยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง 
ภายในหน่วยงาน 

1 
(ต่ำ)  

-  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 

 


