
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เทศบาลต าบลสีคิ้ว  มีการ ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนายอลงกรณ์ ดอนท้วม นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีคิ้วในภ าครัฐ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดสูงสุด ลงนามในประกาศฯ ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 22 มกราคม พ.ศ.2568  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติ หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของ
ความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ โปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568  9.30 น. น าโดยนาย อลงกรณ์ ดอนท้วม นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีคิ้ว  เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และมีกิจกรรมที่ส าคัญ คือ การเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจ No Gift Policy การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีคิ้ว   เพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้ บุคล ากรทุกคน
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ หลังปฏิบัติ
หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีคิ้ว 

 

 

 

 

 


